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1.TIPO DE INTERVENCION

Sensibilizacién |:|Capacitacién

Acompariamiento[ ] Seguimiento [ | Jornada [ ]

Otro, Cual: _Comité de la subsecretaria de promocién, prevencién y produccién social de la salud _

Virtual: I:I Presencial: N Individual: Colectiva:

DATOS DEL ENTORNO

Educativo: [ | Comunitario: [ ] Laboral:  [] Institucional:

FECHA: 03/feb/2025

HORA: 08:30 am — 10:40 am

LUGAR: oficina de salud publica de la Secretaria de Salud

Otro:

Nombre Representante del Escenario: Carlos Pinzon — subsecretario de promocion, prevencion y
produccién social de la salud

COMUNA | INSTITUCION

SEDE

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION
Semanalmente los lunes se realiza el comité primario.

2. OBJETIVO:

Desarrollar el comité primario de la subsecretaria.

3. CONTENIDOS:

PwdE

Mejorando el contexto

Avance de la semana anterior

Tareas prioritarias

Informacion relevante para la operacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4. METODOLOGIA
La reunién se desarrollé a través de una metodologia participativa donde el subsecretario abordaba
los temas de reunidn y los asistentes retroalimentaban

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION
1. Mejorando el contexto

Se desarrolla una reflexion sobre el trabajo, las motivaciones (extrinsecas, Intrinsecas y
Trascendentes)

Se realiza un contexto sobre la virtud, fortaleza del caracter para actuar bien, hay 4: templanza (calma),
fortaleza (Fuerza y vigor), justicia y prudencia (evitar acciones audaces), estas 4 virtudes estan
relacionadas, se debe arrancar por la templanza cuyo elemento claro es la humildad; posteriormente
estd la fortaleza que es emprender con valentia misiones valiosas y mantener la resistencia ante las
dificultades; posteriormente la justicia que es dar a cada uno aquello que le es debido, buscar la verdad
y manifestarse con sinceridad; la prudencia es la virtud de la rectitud moral.

Se deben ejercer las virtudes para que las personas se sientan dignas y quieran trabajar en la

secretaria, para que la persona sea feliz y buena persona

2. Tareas
Se dio lectura a las tareas que aparecen en la imagen:
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Con respecto a los equipos de accion comunitaria, se realizé una reunién con aseguramiento para
reconocer como se mueven los equipos basicos de salud y saber como accionar.

Carolina restrepo solicita reunion con el Dr. Pinzén al respecto del tema

Estampilla Afro segun decreto corresponde un 10%, se quiere revisar si se puede gestionar e identificar
gue se puede hacer

Esta pendiente el plan de tuberculosis y Hansen

Desde vigilancia se va a trabajar cronicas desde otras fuentes diferentes a los convencionales.
Se solicita que haya una epidemidloga que sea puente entre el programa y vigilancia epidemioldgica.

Con respecto a este punto, se informé que se ha venido trabajando toda la semana anterior a esta
reunién en el disefio de los anexos técnicos y estudios previos, que existe duda con respecto a la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cantidad de equipos de accidon comunitaria y el accionar desde las subactividades del PIC, hay 2
equipos para SPA y 2 equipos para habitante de Calle.

Diana sierra informé que el Ministerio de salud informé que son 378 mircoterritorios desde EBS para
Cali.

Existen unos equipos especializados de EBS de psiquiatria

Diana Sierra informé con respecto a la pregunta de la 0295 que lo pertinente a desarrollo de
capacidades, son todas las acciones que se realizan en el marco del contrato, la induccién y las
reuniones.

Agendar reuniones con las ESES se propuso el siguiente cronograma:

Martes 11 de 8:30 a 9:30 ESE SUR ORIENTE y 9:30 a 10:30 ESE San Miguel
Miércoles 12 de febrero a las 8:00 am ESE LADERA y 10:30 ESE Norte
Viernes 14 de febrero a las 8:30 ESE Oriente

Lunes 17 de febrero 10:30 am ESE Centro

Se solicita la presencia de los referentes de los proyectos

Con respecto a Cali Afro- Harry Correa se va a articular con Karen Zamora, y en lo referente al comité
de Victimas el subsecretario ya hablé con Norma y propondra una agenda.

Se debe avanzar con la fundacién Corposinergia, se solicita que el abogado # 3 se dedique a esto.

Con respecto a aseguramiento, se socializara el PSPIC a finales de febrero en la reunién que ellos
realizan con los aseguradores.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6. RESULTADOS ALCANZADOS

6.1. Cumplimiento de objetivos:

Se logré desarrollar el comité primario

7. REGISTRO FOTOGRAFICO

7.1. Evidencias Mecanismos de convocatoria:
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Comité primario
Subsecretaria de
Promocion, Prevencion y

Produccion Social
Hoy « 8:15-9:45a.m.
Se repite semanalmente, los lunes

Unirse con Google Meet <

mEEt.gOOg‘E Com«‘pqmw’chq'uuc
Unirse por teléfono

PIN de (CO) +57 604 6090785: 751 840
675#

Mas numeros de teléfono

10 minutos antes

17 invitados ] =

2 si, 15 pendientes

e Carlos Eduardo Pinzon Florez
(]

Organizador

i - N[} Tal vez A

@] <

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina5de 7




MMDSO01.03.15.P002.F054

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCAIA DE
SANTIAGO DE CALI
INFORME DE INTERVENCIONES DEL

DESARROLLO SOCIAL .
SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002

PUBLICA

7.2. Evidencias del desarrollo
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Nombre: Martha Liliana Parra Carabali
Cargo: Contratista Subgrupo IAJ
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